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О проводимой работе по противодействию коррупции  
в МОУ СОШ №2 г.Питкяранта Республики Карелия  

 
 

Работа по противодействию коррупции в МОУ СОШ №2 г.Питкяранта в 2022-2023 
учебном году строилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию 
коррупции, 
В плане определены  основные направления реализации антикоррупционной политики в 
МОУ СОШ №2 г.Питкяранта систему и перечень программных мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении. 
 

Цель: создание нравственно – психологической атмосферы и внедрение организационно-
правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в МОУ 
СОШ №2  г.Питкяранта. 
 
В работе по недопущению признаков коррупционного поведения коллектив МОУ СОШ 
№2 руководствовался  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»; 
 
В 2022 – 2023 учебном году коллектив продолжил реализацию целей обеспечения 
защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности руководства 
учреждения. 
 

Для достижения указанных целей потребовалось решение следующих задач: 
− повышение эффективности деятельности всех служб и подразделений школы  
в части противодействия коррупции; 
− предупреждение коррупционных правонарушений; 
− оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
− формирование антикоррупционного сознания всех участников 
образовательного процесса; 
− повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых учреждением образовательных услуг; 
− содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы. 
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Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы коллектива 
являются: 
 
 
Обеспечение права граждан 
на доступ к информации о 

деятельности в МОУСОШ№2 
 

 
- Использование прямой  телефонной  связи с 
директором в МОУ СОШ №2 
- Организация личного приема граждан директором 
школы. (Прием граждан без записи в экстренных 
случаях); 
- Работа комиссии по распределении средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- организации общественного контроля за организацией 
питания обучающихся 
- Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:  
- аттестация педагогов школы; 
- мониторинговые исследования в сфере образования; 
- самоанализ деятельности  школы. 
 
- организация информирования участников ОГЭ и ГИА 
и их родителей (законных представителей); 
 
Контроль за осуществлением приёма в первый и 
десятый  классы. 

 
 
 Повышение эффективности 
управления организацией в 
целях предупреждения 
коррупции  

 

 
 - обновление нормативного обеспечения, 
регулирующего взаимоотношения между участниками 
образовательного процесса;  
- работа коллегиальных органов: педагогический совет, 
собрания трудового коллектива, родительский комитет;  
- деятельность комиссии по противодействию 
коррупции, осуществляющей контроль за деятельность 
сотрудников, соблюдением законодательства;  
- регулярность личного приема граждан администрацией 
школы по вопросам проявления коррупции и 
правонарушений.  
Заявлений, обращений граждан на предмет информации 
о фактах коррупции в школе в 2022-2023 учебном  году 
не поступало;  
- соблюдение порядка административных процедур по 
приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан;  
- контроль за получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи аттестатов.  
Фактов нарушении нет.  

 

 
Нормативное обеспечение 
противодействия коррупции  

 

 



Разработаны и размещены на сайте школы документы:  
- Положение об антикоррупционной политике в МОУ 
СОШ №2;  
- Положение об оценке коррупционных рисков 
деятельности в МОУ СОШ №2;  
- Карта коррупционных рисков, возникающих при 
реализации своих функции;  
- Кодекс этики педагога МОУ СОШ №2;  
- Положение о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению сотрудников МОУ СОШ №2;  
и урегулированию конфликтов интересов.  
- Положение о предотвращении и урегулирования 
конфликта интересов работников МОУ СОШ №2;  
- Порядок уведомления работодателя о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений.  

 

Обеспечение открытости 
деятельности 
образовательного 
учреждения 

- Проведение Дней открытых дверей в школе для 
родителей будущих первоклассников –декабрь, январь; 
родительская весенняя декада.  
- Ознакомление родителей с условиями поступления в 
школу и обучения в ней: традиционные  - день 
открытых дверей. 
 

Антикоррупционное 
образование 
 
Правовое просвещение и 
повышение антикоррупционной 
грамотности сотрудников и 
учащихся  
 

- Реализация программы по антикоррупционному 
просвещению через уроки и внеурочную деятельность. 
- Проведение серии классных часов,   
- Разговоры о важном: 
- Конкурс среди учащихся на лучший плакат 
антикоррупционной направленности.  
 
- Организация и проведение к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря), различных 
мероприятий 
 
- разъяснительная работа с работниками школы (собрание 
трудового коллектива) по предупреждению «бытовой 
коррупции, ознакомление с Положениями, 
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции;  
- информирование работников об изменениях в 
действующем законодательстве РФ и РК в сфере 
муниципальной службы, образования, ответственности 
должностных лиц за коррупционные преступления;  
- организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур;  
Заявлений на индивидуальные консультации, а также 
уведомлений о фактах склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений в 2022 году не 
поступало;  
 

Работа с педагогами - Встречи педагогического коллектива с 



представителями правоохранительных органов. ПДН, 
прокуратуры, по вопросам пресечения коррупционных 
правонарушений. 
 Работа комиссий. Участие в совещаниях. 

Работа с родителями Родительские собрания по темам формирования 
антикоррупционного мировоззрения учащихся 
 
 - на сайте школы размещена информация о «телефоне 
доверия» для оперативного решения вопросов населения 
по противодействию коррупции в школе, за 2022 г. 
обращений не поступало;  
- на сайте учреждения ведется рубрика по вопросам 
предупреждения коррупции в школе;  
- отчет администрации о финансово-хозяйственной 
деятельности школы на общешкольном родительском 
собраний (сентябрь 2022 г.);  
- информирование родителей о правах получения 
образования, Правилах приема в 1 класс, об изменениях 
в действующем законодательстве в сфере образования;  
- совместная проверка с родительским комитетом 
организации горячего питания. Нарушений не выявлено;  
- проведение социологического опроса родителей по 
теме «Удовлетворенность потребителей качеством 
образовательных услуг».  
По результатам анкет сделан вывод, что большинство 
родителей удовлетворено  качеством образовательных 
услуг, оказываемых школой. 
 

 

Контроль финансово- 
хозяйственной и 
образовательной деятельности в 
целях предупреждения 
коррупции  
 

- проведена оценка должностных обязанностей, 
исполнение которых подвержено риску коррупционных 
проявлений;  
- проведен анализ нарушений работниками правил 
внутреннего трудового распорядка, приняты 
управленческие решения;  
- постоянный контроль за целевым использование 
бюджетных средств, распределением стимулирующей 
части фонда оплаты труда;  
- постоянный контроль за размещением на сайте отчетов 
по самообследованию образовательной деятельности и 
финансово-хозяйственной деятельности.  
- осуществление контроля за соблюдением в школе №44-
ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».  
Система учета имущества ведется согласно инструкции о 
ведении бухгалтерского учета и нормативным 
документам.  
При проверке фактов нарушений не выявлено.  

 

Особую роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений 
отведена работе органов общественного управления школой. 
В течение 2022 – 2023 учебного года осуществляли деятельность: 



Общее собрание работников школы, родительская конференция по вопросам и 
дисциплины и порядка в школе, Совет школы по вопросам сотрудничества, 
Педагогический совет. На заседаниях данных органов прошло обсуждение отчета о 
деятельности школы. 
 

Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как основного 
информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также 
доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности школы. Особое 
место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 9,11-х 
классов, результатам проведения независимых мониторинговых исследований качества, 
проверок надзорных органов, о правилах приема и перевода учащихся, осуществлении 
набора в 10-й класс. На сайте школе размещены отчѐтные материалы, локальные акты по 
антикоррупции. Информация о деятельности школы размещается  и в официальной 
группе  ВКонтакте, в группах классов. 
 
В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений коррупционного 
характера в течение 2022 – 2023 учебного года администрацией школы продолжены 
мероприятия по развитию корпоративной этики, формированию антикоррупционного 
поведения и мировоззрения педагогических работников. В течение 
календарного года вопросы антикоррупционной тематики поднимались на заседаниях 
педагогических советов, совещаниях при директоре, производственных совещаниях. 
 

Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства также рассматривались на 
заседаниях Общего собрания родителей (законных представителей) учащихся.  
Представителям родительской общественности даны разъяснения о недопустимости 
сборов наличных денежных средств. 
 
Ещѐ одним важным направлением антикоррупционной деятельности является 
осуществление внутреннего и внешнего контроля финансово- хозяйственной и 
образовательной деятельности учреждения. 
В школе принимаются все меры по соблюдению требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств ОУ.  
      Фактов коррупции за отчетный 2022 год в МОУ СОШ №2    не зарегистрировано. 
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